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Addendum bij de cao NPF 2022-2023

De Werkgeversvereniging Nederlandse Poppodia en —festivals (WNPF) heeft met de Kunstenbond
voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2023 de CAO NPF afgesloten. In deze cao
is een salaris indexatie (2,5% per 1/1/2022 en 2,5% per 1/1/2023) afgesproken die recht deed aan op
de op dat moment geldende situatie. Inmiddels is voor een ieder duidelijk dat de inflatie hoger
uitvalt dan verwacht, met een dito koopkrachtdaling tot gevolg. In het licht van de lopende cao is een
gedeeltelijke en eenmalige compensatie van het koopkrachtverlies waarmee medewerkers worden
geconfronteerd in deze uitzonderlijke economische situatie aan de orde.

Gezien het voorgaande zijn partijen in aanvulling op de lopende cao het volgende overeengekomen:

1. Uitkering

L1, Werknemers die op 1 januari 2022 én tevens op 14-11-2022 in dienst zijn van
werkgever ontvangen eenmalige een bruto bedrag van € 1100,-;

1.2, Werknemers die na 1 januari 2022 bij werkgever in dienst zijn gekomen krijgen per
volledige in dat jaar gewerkte maand 1/10e van het voor hen naar rato van
dienstverband geldende bedrag;

1.3. Het bedrag wordt naar rato van dienstverband uitgekeerd,;

1.4. Deze uitkering is niet-pensioen en/of vakantiegeld gevend;

1.5. De uitkering is bedoeld voor alle medewerkers die onder de werkingssfeer van de
cao NPF vallen;

1.6. Deze uitkering wordt zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk in de maand december 2022
betaald;

1.7.  Werkgevers die reeds een eenmalige tegemoetkoming hebben uitgekeerd kunnen
deze beschouwen als onderdeel van dit addendum en hebben daarmee mogelijk
reeds voldaan aan deze regeling of vullen de reeds uitgekeerde tegemoetkoming aan
tot de hoogte van het in lid 1.1 genoemde bedrag.

2. Hardheidsclausule
2.1.  Wanneer de financiéle situatie van werkgever het niet toelaat aan het artikel 1
gestelde te voldoen kan worden afgeweken van artikel 1.1 en/of artikel 1.6 zodanig
dat het passend is bij financiéle situatie van werkgever. De werkgever legt het te
nemen besluit om af te wijken schriftelijk voor aan de Ondernemingsraad of PvT van
de werkgever. Beide partijen spannen zich in om tot overeenstemming te komen.
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